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Аннотация. В данной статье авторами рассмотрены основные 

условия и пути повышения качества профессиональной компетентно-

сти у педагогов специального образования. Основными условиями 

успешнойпрофессиональной компетентности являются совершенство-

вание психолого-педагогических и специальных знаний о компетент-

ном взаимодействии педагога и ребенка с особыми образовательными 

потребностями, организация учебного процесса, направленное на раз-

витие профессиональной компетентности педагогов при обучении и 

воспитании детей с особыми образовательными потребностями.  

Ключевые слова: профессиональная компетентность, специ-

альный педагог, специальное образование, особые образователь-

ными потребности. 
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Abstract. In this article, the authors consider the main conditions 

and ways to improve the quality of professional competence of teachers 

of special education. The main conditions for successful professional 

competence are the improvement of psychological and pedagogical and 

special knowledge about the competent interaction of a teacher and a child 
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and raising children with special educational needs. 
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В Послании Президента Республики Казахстан Н.А. Назарба-

ева «Новый Казахстан в новом мире» профессиональная компетент-

ность изложена как совокупность интеллектуальных и предметно-

практических знаний, умений, навыков, обеспечивающих понима-

ние, выполнение профессиональной деятельности [Послание Прези-

дента…, 2007]. 
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Учитывая, что одной из первостепенных задач образователь-

ной политики нашей страны является развитие профессиональных 

компетенций педагога, соответствующие требованиям современной 

жизни. На наш взгляд, стратегическое экономического и социаль-

ного формирования требует новых высококвалифицированных спе-

циалистов, владеющих передовыми знаниями и современными тех-

нологиями, что, несомненно, вызывает необходимость проектирова-

ния профессиональной, а также образовательной среды, соответ-

ствующей теоретическому, технологическому и концептуальному 

обеспечению этого процесса [Сариева, 2014]. 

По мнению автора, компетентность представляет собой целост-

ность субстанционального и процессуального, когнитивного и опера-

тивного аспектов. Отличительными качествами профессиональной 

компетентности являются: системность, последовательность, глубина, 

осмысленность, оперативность, прочность, полнота знаний и деятель-

ности. Следовательно, профессиональная компетентность представля-

ется той чертой интегративной личности, гарантирующий готовность 

всегда успешному исполнению профессиональной деятельности. 

Именно это означает реализацию компетентностного подхода, содей-

ствующего подготовке специалиста высокой квалификации, конку-

рентного на рынке труда, способного к эффективной работе по данной 

специальности на уровне глобальных стандартов и постоянному про-

фессиональному росту [Скобеева, 2016]. 

Профессиональную компетентность В.В. Введенский рассмат-

ривает как сочетание знаний и умений, определяющих объем навыков 

выполнения поставленной задачи и результативности труда, сочета-

ние личностных качеств и свойств, совокупность знаний, умений и 

профессионально выражающие значимые личностные качества, ха-

рактеризующие профессионализацию, цельность теоретической и 

практической готовности к деятельности, умение производить слож-

ные виды деятельности [Сариева, 2014; Скобеева, 2016].  

Рассматривая профессиональную компетентность А.К. Мар-

кова различает личностную, личную, специальную, социальную и экс-

тремальную компетентности [Сариева, 2014; Скобеева, 2016]. Про-

фессиональная компетентность, по мнению Ю.В. Сорокопуд пред-

ставляет собой как показатель полной подготовки обучающихся опре-

деленной специальности, обладающих разносторонними и универ-

сальными профессиональными компетенциями и включающие опера-

ционно-технологическую, когнитивную, этическую, мотивационно-
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ценностную, социальную и поведенческую составляющую лично-

сти[Сариева, 2014; Скобеева, 2016]. 

Наиболее важные элементы индивидуальной профессиональ-

ной компетентности организуются в различных формах кооператив-

ной деятельности в педагогическом коллективе, где педагог может 

не только овладеть способами решения задач практической педаго-

гической деятельности, но и осуществить также самоанализ деятель-

ности и ее преобразование. Несомненно, развитие профессиональ-

ной компетентности в коллективных видах деятельности усиливает 

не только индивидуальную деятельность, но и коллективную. Сле-

довательно, сформировавшаяся профессиональная компетентность 

обеспечивает саморазвитие педагога и продуктивность педагогиче-

ской деятельности[Сариева, 2014; Скобеева, 2016]. 

И.Н. Хафизуллина в своих исследованиях, посвященных про-

фессиональной компетентности, рассматривает, что для описания 

целостной иерархизированной модели компетентности педагога как 

совокупности ключевых и операционных базовых, общих, частных 

и специальных компетенций выделена общая компетентность чело-

века, включающая в себя ключевые и операциональные компетен-

ции. Профессиональная компетентность педагога включает базовые 

профессиональные компетенции специалиста в определенной про-

фессиональной области педагога (педагога-дефектолога, педагога-

психолога, специального педагога, учителя, воспитателя и др.) [Ба-

рышникова, 2017; Сариева, 2014, Скобеева, 2016]. 

Особо актуальным становится вопрос обучения детей с осо-

быми образовательными потребностями и признания личности каж-

дого человека как высшей ценности, имеющей право на полную ре-

ализацию своих возможностей, [Сариева, 2014; Скобеева, 2016]. Од-

ной из приоритетных задач современного казахстанского образова-

ния является обучение детей с особыми образовательными потреб-

ностями и их социальная адаптация. В силу особенностей психофи-

зического развития дети с особыми образовательными потребно-

стями нуждаются в специальных условиях обучения и воспита-

ния[Барышникова, 2017; Сариева, 2014; Скобеева, 2016]. 

Государственная политика Республики Казахстан в отноше-

нии детей с особыми образовательными потребностями направлена 

на сохранение гарантий обеспечения жизнедеятельности также на 

сохранение доступа детей к системам образования. По этой причине 
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необходимо поднять соответствующий уровень квалификации кад-

рового состава специальных педагогов и профессиональной компе-

тенции[Барышникова, 2017]. 

Одним из важных условий успешного обучения и социализа-

ции данной категории детей является наличие в системе специаль-

ного образования педагогов, которые должны быть многофункцио-

нальными, владеющими не только методиками обучения детей с осо-

быми образовательными потребностями, но и быть способными к 

научно-исследовательской, консультативно-диагностической, мето-

дической, реабилитационной деятельности, а также осуществлять 

различные аспекты социальной адаптации детей, выстраивая свою 

работу с учетом требований[Барышникова, 2017; Скобеева, 2016].  

Известно, что работа по повышению профессиональной ком-

петентности является процессом непрерывного развития личности, 

способности рассуждать и предпринимать различные действия. 

Управление формированием профессиональной компетентности пе-

дагога рассматривается как процесс создания условий для становле-

ния компетенций, соответствующих деятельности педагога[Госу-

дарственная программа…]. Следовательно, специалисты в области 

коррекционной педагогики должны, с одной стороны, владеть педа-

гогическими компетенциями, общими для всех педагогов, с другой 

стороны, быть носителями специальных педагогических компетен-

ций [Барышникова, 2017; Государственная программа…].  

Ряд авторов [Ахметова, 2016; Зимняя, 2004; Ляшенко, 2013; 

Хафизуллина, 2017] с учетом современных тенденций развития си-

стемы образования и специфики специального образования пред-

ставляет перечень наиболее значимых профессиональных компетен-

ции специальных педагогов: коммуникативные, информационные, 

мотивационно-волевые, организационные, личностные, здоро-

вьесберегающие. 

Педагогу специальной школы в его профессиональной дея-

тельности постоянно приходится сталкиваться со специфическими 

педагогическими проблемами, порождающими педагогические си-

туации, которые требует результативного разрешения. Вышепере-

численные компетентности являются выражением глубокого знания 

предмета преподавания, сочетающегося с общей культурой педа-

гога. Сочетание теоретического знания с видением его практиче-

ского применения является предпосылкой установления личностной 

значимости учения [Маркевич, 2010]. 
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Показателями оценки профессиональной компетентности яв-

ляются: знание своего предмета, умение организовать учебно-воспи-

тательный процесс, знание современных методов обучения, умение 

объяснять социальные и природные явления, умение связать усвое-

ние новых знаний с особенностями мышления обучающихся [Ля-

шенко, 2013; Маркевич, 2010]. 

Для развития успешнойпрофессиональной компетентности у 

педагогов специального образования при обучении и воспитании де-

тей с особыми образовательными потребностями способствуют та-

кие условия, как: 

- планомерная организация учебно-воспитательного процесса 

на развитие профессиональной компетентности при взаимодействии 

с детьми с особыми образовательными потребностями; 

- выполнение психолого-педагогической диагностики педа-

гога, для определения личностного профессионального роста и пре-

дупреждение возникновения профессионального выгорания в своей 

деятельности; 

- совершенствование психолого-педагогических и специаль-

ных знаний о компетентном взаимодействии педагога и ребенка с 

особыми образовательными потребностями; 

- осуществление педагогической, психологической, когнитив-

ной, диагностической, программирующей функций, ориентирован-

ных на развитие профессиональной компетентности при обучении и 

воспитании ребенка с особыми образовательными потребностями 

[Архабаева, 2009]. 

Авторы предполагают, что необходимо выявление потребно-

стей в профессионально подготовленных педагогических педагогов 

специальных (коррекционных) организаций образования для детей с 

особыми образовательными потребностями, повышениепрофессио-

нальной компетентности руководящих педагогических кадров спе-

циальных организаций, осуществляющих обучение детей [Марке-

вич, 2010; Сариева, 2014]. Следовательно, педагогу специального об-

разования необходимо осознание спектра социальных, психологиче-

ских и педагогических проблем, связанных со специальными обуче-

нием и воспитанием личности ребенка, имеющего особые образова-

тельные потребности.  В данном случае профессиональная компе-

тентность рассматривается не только какпоказатель и критерий лич-

ностных профессиональных достижений, но и мера нравственности 

[Архабаева, 2009; Генике, 2008; Климов, 2003].   
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Итак, быть компетентным - не значит быть образованным или 

ученым, так как компетентность не сводится к навыкам или знаниям. 

Можно говорить о том, что человеческое поведение в различных 

жизненных ситуациях обуславливается использованием в конкрет-

ной ситуации приобретенных знаний и опыта в личную биографию, 

входящую в общую историю. Компетентность – это теоретическая и 

практическая готовность человека к педагогической деятельности, а 

профессиональная компетентность – это профессионализм и педаго-

гическое мастерство специального педагога. 

Таким образом, результативность педагогической деятельно-

сти определяется сформированностью профессиональной компе-

тентности педагога в работе с разными категориями детей, имею-

щими особые образовательные потребности, повышение професси-

ональной компетентности должно осуществляться в соответствии с 

изменениями в системе образования с учетом современных тенден-

ций и общества в целом.  
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