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В процессе вузовской подготовки специалистов важная роль принадлежит научно-исследовательской работе студентов. В рамках настоящей статьи будет рассмотрен вопрос о формировании научно-исследовательских компетенций.  Компетентностный подход в образовании широко представлен работами И.А.Зимней, Н.В. Кузьминой, Л.А. Петровской, А.К. Марковой, Л.М. Митиной и мн. др. Новый этап в исследовании компетенций связан с работами  В.Д.Шадрикова, которые вносят значительный вклад в развитие компетентностного подхода [4].  В.Д.Шадриков исходит из определения, согласно которому, компетенция – это круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлен, круг чьих-нибудь полномочий, прав. «Таким образом, мы видим, что компетенция относится не к субъекту деятельности, а к кругу вопросов, относящихся к деятельности. Другими словами, компетенции – это функциональные задачи, связанные с деятельностью, которые кто-то может успешно решать. Компетентность же относится с субъекту деятельности. Это приобретение личности, благодаря которому человек может решать конкретные задачи» [4, с. 15].

По В.Д.Шадрикову, «компетенция является системным проявлением знаний, умений, способностей,и личностных качеств. В каждой деятельности вес этих компонентов и их сочетания могут существенно различаться. В образовательном процессе наблюдается определенная диалектика  в формировании компетенций. Компетенции формируются на основе знаний, умений, способностей, личностных качеств, но сами эти знания и др. во многом не являются компетенциями, они выступают как условия для формирования компетенций. Было бы большой ошибкой (которая намечается),  если при реализации компетентностного подхода мы противопоставим его знаниям, умениям, способностям, личностным качествам» [4, с.15-16].

Под руководством В.Д.Шадрикова была разработана «Модель специалиста с высшим профессиональным образованием», в соответствии с которой современный специалист должен [2]:

1. уметь перевести получаемые знания в инновационные технологии, превращая новые знания в конкретные предложения;

2. знать, как обеспечить доступ к глобальным итсточникам знаний;

3. иметь мотивацию к обучению, на протяжение всей жизни, владеть навыками самостоятельного получения знаний и повышения квалификации (специалист должен «уметь учиться»);

4. владеть методологическими знаниями и аналитическими навыками, учитывая, что одним из важных последствий научно-технического прогресса  является ослабление акцента на запоминание множества фактов и базовых данных;

5. владеть навыками проведения научных исследований;

6. владеть базовыми знаниями и навыками, обеспечивающими способность постоянно учиться;

7. иметь способность осуществлять письменное и устное общение, работать в команде, адаптироваться к переменам, способствовать социальной сплоченности;

8. владеть ценностями, необходимыми для того, чтобы жить в условиях демократического общества, быть его гражданином, обладать необходимыми для этого социальными компетенциями;

9. развивать в себе все аспекты интеллектуального потенциала;

10. владеть современными информационными технологиями.

На этой теоретической основе было проведено исследование, направленное на изучение научно-исследовательских компетенций студентов педагогического вуза. Было осуществлено масштабное исследование, посвященное конкретизации содержания научно-исследовательских компетенций бакалавров, магистров и аспирантов педагогического вуза с целью повышения эффективности и обеспечения  преемственности в подготовке научных кадров в педагогическом университете на всех ступенях профессионального и постпрофессионального образования [3].  Исследование проводилось в 2009 году группой психологов и педагогов ЯГПУ им. К.Д.Ушинского под руководством профессора М.В.Новикова. Результаты проведенных исследований, конкретное содержание научно-исследовательских компетенций бакалавров, магистров и аспирантов педагогического вуза [3]. 

Был осуществлен анализ научно-исследовательской деятельности студентов бакалавриата, магистратуры и аспирантов. Выявлены и описаны основные формы и результаты научной деятельности бакалавров, магистрантов и аспирантов.  Дан анализ критериев качества научно- исследовательской деятельности студентов бакалавриата, магистратуры и аспирантов.

На следующем этапе было проведено эмпирическое исследование научно-исследовательских компетенций бакалавров, магистрантов и аспирантов педагогического вуза. В исследовании применялись методы «концентрации суждений» и экспресс-опроса преподавателей, аспирантов, магистрантов и студентов бакалавриата. В результате были выделены ведущие профессионально важные качества субъекта научно-исследовательской деятельности и функциональные задачи для каждой ступени образования.  Определены основные проблемы, которые необходимо учитывать при организации системы формирования научно-исследовательских компетенций в процессе вузовской и послевузовской подготовки специалистов в области образования [3].

В рамках этого исследования были определены инвариантные научно-исследовательские компетенции обучающихся в педагогическом вузе (студенты бакалавриата, магистратуры и аспиранты). Выделены и описаны показатели проявления компетенций в деятельности и условия их формирования в процессе обучения.

На основе выявленного инварианта было конкретизировано содержание научно-исследовательских компетенций для бакалавров, магистрантов и аспирантов педагогического вуза, а также определены их показатели и условия формирования.

 Основным результатом на этом этапе работы явилась  универсальная модель поэтапного и последовательного формирования  научно-исследовательских компетенций [3]. 
Обобщая результаты проведенного исследования, Н.П.Ансимова и О.В.Ракитина выделяют ряд закономерностей формирования научно-исследовательской компетентности.  В частности, установлено, что формирование научно-исследовательской компетентности осуществляется как за счет развития компетенций инвариантного характера (проявляющихся на всех ступенях образования), так и за счет приращения специализированных компетенций, впервые появляющихся на определенной ступени образования. «Эти компетенции находятся в неразрывном единстве и интеграции. Компетенции, формирующиеся на предыдущем этапе обучения и входящие в зону актуального развития студента, становятся необходимым условием формирования научно-исследовательских компетенций на последующем этапе» [1, с.129]. Специфика развития инвариантных компетенций состоит в углублении их развития на каждом этапе, что проявляется в изменении конкретных показателей их проявления.  Выявлено, что появление новых компетенций может происходить на любой ступени образования, поэтому возможно формирование общих для всех трех ступеней компетенций, общих для двух ступеней – магистров и аспирантов [1, с.129]. Важно подчеркнуть, что система представлений о научно-исследовательских компетенциях студентов и аспирантов педвуза у различных субъектов учебно-профессиональной деятельности характеризуется наличием универсальных составляющих, которые отмечаются всеми категориями субъектов образовательной деятельности (бакалаврами, магистрантами, аспирантами, преподавателями), а также совокупностью специфичных для каждой категории субъектов представлений, обусловленных позиционными характеристиками этих субъектов [1, с.130]. Авторы отмечают: «Компетенции, в представлениях о которых наблюдаются расхождения у преподавателей и обучающихся, свидетельствуют об объективно существующих противоречия во взглядах на научно-исследовательскую деятельность обучающихся и преподавателей и могут быть квалифицированы как проблемы, которые необходимо учитывать при организации их формирования на каждой ступени образования»   [1, с.130].

На данной основе возможна дальнейшая разработка методического обеспечения научно-исследовательской деятельности в вузе, обеспечивающая преемственность образования на различных ступенях и создающая основу для послевузовского образования.
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