
Практическая работа 1. 

Тема: Психологическая диагностика свойств личности: 

 

Название методики: 16-тифакторный личностный опросник. 

 

Автор: Раймонд Кеттелл. 

 

Цель опросника: измерение уровня выраженности черт личности. 

 

Диагностируемые черты личности: 

смотри файл «7 Описание личностных черт». 

 

Процедура обследования: 

смотри файл «1 Описание процедуры». 

 

Бланк ответов (см. файл «3 Бланк ответов»): 

а) заполните сведения о себе в правой верхней части бланка ответов; 

б) в бланке ответов нужно выбрать один из трех вариантов ответа - «а», «б», «в». 

 

Обработка результатов: 

1. В соответствии с ключом (см. файл «4 Ключ к опроснику») необходимо подсчитать балл 

для каждой личностной черты. 

2. Суммарный балл для каждой черты необходимо занести в правую сторону бланка ответов. 

3. После того, как получен суммарный балл, необходимо обратиться к таблицам норм - см. 

файл «5 Таблицы норм» и перевести «сырой» суммарный балл в стандартный балл, который 

называется «стены». Важно внимательно выбрать таблицу, соответствующую Вашему полу 

и возрасту. 

Например. 

Испытуемый - женщина 29 лет. 

В ходе обследования были получены следующие «сырые баллы»: 

A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 

12 8 18 19 21 5 9 10 14 15 13 2 16 17 5 9 

Далее мы выбираем Таблицу норм - «Женщины 25 - 33 года» (страница 4) и соотносим 

«сырые» баллы с стандартными (стенами) следующим образом: 

черта A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 

сырой 12 8 18 19 21 5 9 10 14 15 13 2 16 17 5 9 

стен 5 6 9 9 10 1 5 3 8 8 7 1 10 9 1 3 

 

4. После того, как баллы переведены в стандартную шкалу, необходимо: 

а) построить личностный профиль, заполнив необходимый бланк - см. файл «6 Личностный 

профиль»; 

б) описать уровень выраженности каждой Вашей черты в соответствии со стандартным 

описанием личностных черт - смотри файл «7 Описание личностных черт». 

 

Представление результатов. 

На второй и третьей странице описания этого занятия, необходимо: 

1. Заполнить «Личностный профиль». 

2. Дать описание личностных черт. 

 
  



 

Личностный профиль ___________________________ (ФИО) 

Факторы 
Отрицательный 

полюс 

Стены Положительный 
полюс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A Шизотимия           Аффектотимия 

B Низкий интеллект           Высокий интеллект 

C Слабость «Я»           Сила «Я» 

E Конформность           Доминантность 

F Десургенсия           Сургенсия 

G Слабость «Сверх-Я»           Сила «Сверх-Я» 

H Тректия           Пармия 

I Харрия           Премсия 

L Алаксия           Протенсия 

M Праксерния           Аутия 

N Естественность           Искусственность 

O Гипертимия           Гипотимия 

Q1 Консерватизм           Радикализм 

Q2 Социабельность           Самодостаточность 

Q3 Импульсивность           Контроль желаний 

Q4 Нефрустрированность           Фрустрированность 
 

Описание личностных черт: 

A____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

B____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

C____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

E____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

F____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

G____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

H____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

I____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

L____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 



M____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

N____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

O____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

Q1____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

Q2____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

Q3____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

 

Q4____________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 


