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Определение готовности педагогов к работе с детьми

с ограниченными возможностями здоровья как условие

инклюзивной практики

Аннотация. В статье рассматривается проблема готовно-

сти педагогических работников к реализации инклюзивного обра-

зования детей с ограниченными возможностями здоровья в усло-

виях комбинированных групп дошкольной образовательной орга-

низации общеразвивающего вида. Представлены параметры про-

фессиональной и психологической готовности педагога к вклю-

чению воспитанника с особыми образовательными потребностя-
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ми в образовательный процесс, а также анализ и интерпретация 

результатов проведенного исследования. 

Ключевые слова: инклюзивная практика, дети с ограничен-

ными возможностями здоровья, психологическая готовность пе-

дагога, профессиональная готовность педагога, особые образова-

тельные потребности, группа комбинированной направленности. 
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Determination of the readiness of teachers to work with 

children with disabilities as a condition for inclusive practice 

Abstract. The article examines the problem of the readiness of 

teachers to implement inclusive education of children with disabilities 

in the conditions of combined groups of a preschool educational organ-

ization of general developmental type. The parameters of the profes-

sional and psychological readiness of a teacher to include a pupil with 

special educational needs in the educational process are presented, as 

well as the analysis and interpretation of the results of the study. 

Keywords: inclusive practice, children with disabilities, psycho-

logical readiness of a teacher, professional readiness of a teacher, spe-

cial educational needs, combined focus group. 

 

Различные аспекты проблемы готовности педагогов к реали-

зации профессиональной деятельности и формировании профессио-

нальных компетенций являлись предметом исследования многих 

отечественных (К.А. Абульхaновa-Слaвская, Л.И. Анцыферова, С.Г. 

Вершловский, Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, Н.В. Кузьмина, 

А.К. Маркова, А.В. Петровский, В.И. Слободчиков, Н.Н. Суртаевa, 

В.Д. Шадриков и др.) и зарубежных ученых (J. Atkinson, C. Barnes, 

D.L. Ferguson, M. Knowles, G. Meyer, M. Oliver, T.M. Shea и др.)  

Серьезный вклад в педагогическую науку внесли ученые 

Л.М. Кобринa, О.С. Кузьмина, О.С. Панферова, М.М. Тaвaкaлова, 

И.Н. Хафизуллинa, А.Я. Чигринa, Ю.В. Шумиловскaя, рассматри-

вающие вопросы готовности профессиональной деятельности пе-

дагогов в работе с детьми с особыми образовательными потреб-

ностями [цит. по: Акутинa, 2017, с. 111]. 

Для осмысления проблемы профессиональной подготовки пе-

дагогов к инклюзивному обучению необходимо раскрыть понятие 
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«инклюзивное образование». В нормативно-правовых документах 

данное понятие определено как доступное образование для всех де-

тей, при котором учитываются особые образовательные потребности 

и индивидуальные возможности каждого ребёнка [Российская Феде-

рация. Законы. Об образовании в Российской Федерации]. 

В научной публикации В.В. Хитрюк определено понятие «ин-

клюзивная готовность» как сложное персонaльное качество лично-

сти педагога, опирающееся на совокупность компетенций, способ-

ствующих эффективной профессионально-педагогической деятель-

ности в условиях инклюзивного обрaзования [Хитрюк, 2015, с. 15]. 

С позиции личностного подхода готовность педагога к ин-

клюзивному образованию детей определяют по наличию специ-

альных знаний об особенностях развития обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и умению ис-

пользовать различные способы и приемы работы с ними, а также 

сформированность определенных личностных качеств, обеспечи-

вающих устойчивую мотивацию к данной деятельности. 

Е.Л. Агафонова, М.Н. Алексеева и С.В. Алехина и в своих 

исследованиях отмечают, что в настоящее время остро стоит про-

блема профессиональной и психологической неготовности педа-

гогов дошкольных образовательных учреждений к работе с деть-

ми с ОВЗ [Алехина, 2011, с. 84]. 

Профессиональной подготовке педагогических кадров для 

работы в сфере инклюзивного образования отводится немаловаж-

ная роль. Профессиональная готовность является результатом 

профессиональной подготовки, качеством личности, а также вы-

ступает показателем успешности профессиональной деятельности 

[Мельникова, Елифантьева, Феклистова, 2021].  

Профессиональная компетентность педагога для осуществ-

ления педагогической деятельности в условиях реализации инклю-

зивного образования включает в себя следующие компетенции: 

- инклюзивная компетенция – способность педагога осу-

ществлять профессиональные функции в ходе реализации инклю-

зивного образования, учитывая особые образовательные потребно-

сти ребёнка и создание благоприятных условий для его развития; 

- мотивационная компетенция – личностная заинтересован-

ность включения детей с ОВЗ в среду нормально развивающихся 

сверстников, собственная мотивация на выполнение профессио-
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нальных обязанностей (гуманистическая направленность лично-

сти педагога, обладание педагогическим оптимизмом, эмпатия, 

милосердие, готовность к оказанию помощи); 

- когнитивная компетенция – знание сущности инклюзив-

ного образования, его цели и задачи, условия реализации, а также  

анатомо-физиологических, психологических, возрастных и инди-

видуальных основ развития детей с нормальным (типичным) и 

отклоненным развитием;  

- рефлексивная компетенция – способность педагога к ре-

флексии собственной педагогической деятельности в условиях 

осуществления инклюзивного образования; 

- операционные компетенции – способность к выполнению 

профессиональных задач, опираясь на педагогический опыт, осу-

ществление поисково-исследовательской деятельности. 

Операционные компетенция включают в себя ряд следую-

щих содержательных компетенций: 

1) диагностическая – способность педагога к определению 

актуального уровня развития личности; 

2) организационная – способность к организации деятельно-

сти в условиях инклюзии, применение на практике индивидуального 

подхода (реализация индивидуального образовательного маршрута); 

3) коррекционная – способность вносить корректировки в 

ход педагогического процесса на основе промежуточного и ито-

гового мониторинга; 

4) технологическая – способность применять на практике 

методики и технологии для детей с ОВЗ; 

5) конструктивная – способность к построению педагогиче-

ской деятельности в условиях инклюзии путем постановки целей 

и планирование педагогической деятельности с опорой на инди-

видуальные потребности воспитанников с учетом форм, методов 

и средств обучения; 

6) коммуникативная – способность устанавливать кон-

структивные отношения со всеми участниками педагогического 

процесса, способствующие эффективной реализации инклюзив-

ного образования; 

7) прогностическая – способность предвидеть результаты 

педагогической деятельности; 
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8) исследовательская – способность проводить опытно-

экспериментальную работу.  

Немаловажным является то, что у педагога, работающего в 

сфере инклюзивного образования, должна быть сформирована на 

высоком уровне и психологическая готовность [Грошенкова, 

Мельникова, 2017]. 

Структура психологической готовности включает в себя 

ряд факторов: эмоциональное принятия детей различных нозоло-

гий (принятие-отторжение); готовность к включению детей с осо-

быми образовательными потребностями в деятельность на заня-

тии (включение-изоляция); удовлетворенность собственной педа-

гогической деятельностью [Алехина, 2011, с. 86]. 

Педагог должен уметь регулировать свою деятельность, 

контролировать себя в стрессовых ситуациях и быстро реагиро-

вать на изменяющиеся обстоятельства путем принятия новых ре-

шений. Самообладание, эмоциональная устойчивость, уравнове-

шенность педагога позволит предупредить конфликтные ситуа-

ции между детьми, между детьми и педагогом, что имеет особую 

значимость для правильной организации педагогического процес-

са, в котором важное место отводится созданию охранительного 

режима, щадящего нервную систему ребенка с ОВЗ и оберегаю-

щего его от излишнего перевозбуждения и утомления. 

О.А. Денисова, О.Л. Леханова, В.Н. Поникарова отмечают, 

что при реализации инклюзивного обучения значение профессио-

нальной компетентности педагога возрастает в два раза, так как 

успешное выполнение воспитанником с ОВЗ ряда социальных и 

образовательных задач находится в прямой взаимосвязи с уров-

нем сформированности у педагога спектра познавательных пред-

ставлений об особенностях деятельности этих детей в образова-

тельной среде [Денисова, 2012, с. 112]. 

Построение образовательного процесса в дошкольной обра-

зовательной организации, реализующей инклюзивную практику, 

предписывает необходимость создания структурно-

функциональной модели, разработанной на основе интеграции 

системного, компетентностного и дифференцированного подхо-

дов, ориентирующих педагогов на овладение воспитанниками 

здоровьесберегающими, деятельностными, коммуникативными, 

социальными и информационными компетенциями.  
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Важным при переходе к инклюзивной практике в образова-

тельной организации стоит учитывать ряд следующих факторов: 

психологическая и профессиональная готовность педагогов к ин-

клюзии, знание целей, методик организации инклюзивной прак-

тики и согласие с ними; наличие необходимого штата сотрудни-

ков (учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога, 

тьюторов, ассистентов); наличие специальных условий для обу-

чения и воспитания детей с ОВЗ; возможность повышения квали-

фикации педагогов в данном направлении. 

Основная цель образовательной организации в процессе ста-

новления инклюзивной практики – создание и обеспечение усло-

вий для совместного воспитания и образования детей с особыми 

образовательными потребностями и детей с нормой развития.  

Организация работы по коррекции тяжелых нарушений ре-

чи в условиях комбинированной группы детского сада требует 

активного участия всех субъектов образовательного процесса.  

В 2020 году в дошкольной образовательной организации 

«Детский сад № 222» г. Ярославля (далее – ДОО) были впервые 

открыты группы комбинированной направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи, так как возникла необходимость 

организовать обучение детей на основании заключений психоло-

го-медико-педагогической комиссии о создании специальных 

условий для получения образования ребенком с ОВЗ.  

Для оценки сформированности описанных выше професси-

ональных и психологических компетенций у педагогических ра-

ботников ДОО было проведено анкетирование 10 педагогических 

работников с применением анкеты Д.Ю. Соловьевой, адаптиро-

ванной учителем-логопедом ДОО [Соловьева, 2017, с. 104-110]. 

Анализ и интерпретация полученных по результатам анкети-

рования данных помогли нам определить уровень готовности педа-

гога к реализации инклюзивной практики. У 3 педагогов (30%) на 

высоком уровне сформирована инклюзивная, когнитивная, операци-

онные компетенции, так как они ранее имели опыт работы с детьми 

с ОВЗ. Мотивационная компетенция была сформирована лишь у 4 

опрошенных педагогов (40%). 6 педагогов (60%) на начало учебного 

года испытывали трудности в понимании интеграции детей с ОВЗ в 

коллектив нормально (типично) развивающихся сверстников, что 

говорит о недостаточной сформированности операционных и когни-
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тивной компетенций. 3 педагога (30%) были недостаточно осведом-

лены об особенностях работы в условиях инклюзивной группы 

ДОО, но большинство педагогов (70%) обладало данными знаниями.  

Таким образом, в результате определения уровня готовно-

сти педагогов перед началом учебного года мы увидели, что 7 

педагогов (70%) имели средний уровень сформированности про-

фессиональных и психологических компетенций. У данного числа 

педагогов имелись ограниченные знания в области инклюзивного 

образования, недостаточно знаний о формах и методах работы с 

детьми с нарушениями в развитии (когнитивная, инклюзивная, 

операционные компетенции). Психологически к работе с детьми с 

ОВЗ педагоги были готовы не до конца. У педагогов недостаточ-

но уверенности в своих умениях и навыках по организации сов-

местного образования нормотипичных детей и детей с ОВЗ (орга-

низационная компетенция), хотя они готовы к освоению новых 

педагогических технологий для обеспечения условий организа-

ции инклюзивного образования. 

Низкий уровень готовности на момент открытия групп 

комбинированной направленности для детей с тяжелыми наруше-

ниями речи отмечался у 3 педагогов (30%). Педагоги не были го-

товы к работе с воспитанниками с ОВЗ ни психологически, ни 

профессионально. Компетенции для осуществления педагогиче-

ской деятельности в условиях реализации инклюзивного образо-

вания не сформированы. 

Результаты проведенного исследования помогли нам опре-

делить уровень готовности педагогов к инклюзивной практике и 

наметить пути для успешного овладения педагогами профессио-

нальных и психологический компетенций. 

Одной из форм реализации проблемы готовности педагогов 

к инклюзивному обучению стало создании в ДОО творческой 

группы на 2020- 2021 учебный год под руководством учителя-

логопеда «Обеспечение деятельности групп комбинированной 

направленности в рамках реализации целевого проекта ДОО «Ин-

клюзивное образование». В состав педагогов творческой группы 

вошли воспитатели групп комбинированной направленности, 

старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музы-

кальные руководители и инструктор по физической культуре. 

Главной задачей творческой группы стало обеспечение готовно-
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сти участников образовательных отношений комбинированных 

групп ДОО к инклюзивной практике.  

В ходе реализации плана работы творческой группы, педаго-

ги познакомились с нормативно-правовой базой, регламентирую-

щей деятельность групп комбинированной направленности, по-

дробно ознакомлены с психолого-педагогической характеристикой 

детей с тяжелыми нарушениями речи и их особенностями. Педаго-

ги получили знания о формах и методах обучения детей с ОВЗ, об 

организации развивающей предметно-пространственной среды в 

группах комбинированной направленности для детей и применили 

их на практике в ходе оформления уголков и центров развития, а 

также были подробно изучены особенности работы воспитателя в 

инклюзивной группе. Отдельным блоком работы творческой груп-

пы была совместная разработка адаптированных образовательных 

программ дошкольного образования для детей с ОВЗ. На формиро-

вание профессиональных и психологических компетенций педаго-

гов также повлияли курсы повышения квалификации, организо-

ванные институтом развития образования в г. Ярославле.  

Итоговое анкетирование педагогов в мае 2021 года позволи-

ло нам повторно оценить уровень готовности педагогов и сформи-

рованность ряда описанных компетенций после получения педаго-

гами определенных профессиональных знаний и навыков.  

По результатам анкетирования высокий уровень готовности 

имеют 4 педагога (40%) образовательной организации. У них сфор-

мированы компетенции, необходимые педагогу инклюзивного обра-

зования, имеются необходимые знания для организации педагогиче-

ского процесса с детьми с ОВЗ. Педагоги принимают ценности ин-

клюзивного образования, умеют отбирать и применять оптимальные 

способы организации образовательного процесса, владеют педагоги-

ческими технологиями для обеспечения условий организации и вза-

имодействуют со всеми участниками образовательных отношений. 

Средний уровень готовности сформирован у 6 педагогов (60%) 

ДОО. У этого числа педагогов были полностью сформированы мо-

тивационная и когнитивная компетенции, но они испытывали труд-

ности в самоанализе результатов собственной деятельности (рефлек-

сивная компетенция). Инклюзивная и операционные компетенции в 

процессе формирования. Педагогов с низким уровнем готовности к 

реализации инклюзивного обучения выявлено не было.  
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Таким образом, исследование, проведенное в области опре-

деления готовности педагогических работников к инклюзивной 

практике, как одно из критериев эффективного обучения детей с 

ОВЗ, доказывает необходимость формировать у педагогов готов-

ность, включающую разные виды компетенций, и стремиться к 

достижению педагогами высшего уровня её сформированности. 

Требуется дальнейшее изучение и новый дополнительный подход 

к рассмотрению вопроса о профессиональной и психологической 

готовности педагогов, работающих с детьми с ОВЗ. 
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