
Прием на целевое обучение в ФГБОУ ВО «Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д. Ушинского» осуществляется в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми документами: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования». 

 

Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

1.  обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая 

меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных 

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии 

с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 

помещения в период обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не 

позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места 

осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной квалификацией; 

2.  обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

а) по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы 

обучения по согласованию с заказчиком целевого обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в 

соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 

установленный таким договором. 

 

Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по трудоустройству гражданина единовременно выплачивает 

гражданину в течение установленного договором о целевом обучении срока компенсацию 

в сумме, равной 3-кратной  величине   среднемесячной   начисленной   заработной   платы  

в субъекте  Российской  Федерации,  на  территории  которого  гражданин в соответствии 

с договором о целевом обучении осуществлял трудовую деятельность или должен был 

быть трудоустроен (п. 36 Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. 

№ 1681). 

Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом 

обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности 

обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки (п. 41 Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681). 

В случаях неисполнения заказчиком обязательства по трудоустройству 

гражданина, принятого на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством 

Российской Федерации, или гражданином, принятым на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 



ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, установленной 

Правительством Российской Федерации, обязательства по осуществлению трудовой 

деятельности в течение 3 лет, заказчик или гражданин выплачивают штраф в размере 

расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования за счет средств федерального бюджета (п. 53 

Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681). 

 

Договор о целевом обучении, в соответствии с которым гражданин принят на 

целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, не может быть 

расторгнут по соглашению сторон договора о целевом обучении, а также не может 

устанавливать иных условий прекращения или приостановления исполнения обязательств 

сторон договора о целевом обучении, кроме предусмотренных настоящим Положением 

(п. 52 Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681). 

 

Если гражданин, заключивший договор о целевом обучении не поступил на 

обучение в пределах квоты приема на целевое обучение договор о целевом обучении 

расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности 

за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении. 

 

При подаче заявления о приеме на целевое обучение Абитуриент предоставляет 

копию договора о целевом обучении, заверенную Заказчиком, или незаверенную копию 

договора при предъявлении оригинала.  

 

Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с 

согласия его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, 

оформленного в письменной форме. Указанное согласие является неотъемлемой частью 

договора о целевом обучении. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя 

или попечителя, оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда 

гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

Если Заказчиком и будущим Работодателем является одна и та же Организация, 

стороны заполняют Договор на целевое обучение на две стороны. Если Заказчиком 

выступает одна Организация, а будущим работодателем будет являться другая – Договор 

на три стороны.  

 

Количество мест, выделенных для приема на целевое обучение, указано в 

соответствующей графе документе Контрольные цифры приема. 

 

Контакты 

Консультацию по вопросам, связанным с приемом на целевое обучение и 

с оформлением договора на целевое обучение, можно получить по телефону:  

8(4852) 73-05-22 

 


